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I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

ГБУ ЛО ««Ивангородский центр по содействию семейному 

воспитанию для детей с ограниченными возможностями 

здоровья» 

Руководитель Елена Владимировна Белая 

Адрес организации 188480, Ленинградская область, г.Ивангород, ул.Восточная, 13 

Телефон, факс (881375)52326 

Адрес электронной почты ivg-cssv@bk.ru 

Учредитель 
Комитет по общего и профессионального образования 

Ленинградской области 

Дата создания 1986 год 

 

Основными целями создания Учреждения являются:  

помощь в социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте 
до 18 лет и лиц в возрасте 18 лет и старше; подготовка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей к самостоятельной жизни и жизни в замещающих семьях, в том числе в осуществлении мер по 
защите их прав и законных интересов; содействие развитию различных форм семейного устройства детей, 
оставшихся без попечения родителей; создание условий пребывания детей в организации для детей-сирот, 
приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения 
родителей; организация сопровождения выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. 

 Предметом деятельности Учреждения является: 

 предоставление государственных услуг по содержанию, обучению, воспитанию и социальной 
адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по содействию семейному устройству 
детей, оставшихся без попечения родителей, подготовке и сопровождению замещающих семей, по 
постинтернатному сопровождению выпускников учреждений для детей, оставшихся без попечения 
родителей. В соответствии с Уставом учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
круглосуточный прием и содержание детей, а также несовершеннолетних, временно помещенных в 
Учреждение по заявлению законных представителей, в том числе создание условий пребывания детей, 
приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей; уход за детьми, организация физического 
развития детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения детьми 
образования, а также воспитания детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально-
личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое; 
осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защита прав и законных 
интересов детей; деятельность по предупреждению нарушений личных, неимущественных и имущественных 
прав детей; консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь 
родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в 
родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности 
восстановления родителей в родительских правах или отмены 3 ограничения родительских прав; 
организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих 
усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства 
и защиты прав детей; организация проведения информационных кампаний по привлечению лиц, желающих 
усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению совместных 
культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и 
другими лицами; подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку (попечительство); 
подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних 
граждан либо принять детей в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством 
Российской Федерации формах; восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в 
отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах; психолого-медико-
педагогическая реабилитация детей, в том числе реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся 
в Учреждении, психологической (психологопедагогической) помощи, включая организацию 
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психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи детям, возвращенным в 
Учреждение после устройства на воспитание в семью; создание условий доступности получения детьми с 
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых Учреждением; 
осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и нервнопсихического развития 
детей; оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом Министерством 
здравоохранения Российской Федерации; организация и проведение профилактических и иных медицинских 
осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в 
развитии; организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидимического 
режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей; осуществление реализации 
индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов; организация отдыха и оздоровления детей; 
выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, 
включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей; осуществление 
отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан в 
порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423 «Об 
отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»; 
предоставление отчетов опекуна или попечителя о хранении, об использовании имущества ребенка и об 
управлении таким имуществом в порядке, установленном Правилами ведения личных дел 
несовершеннолетних подопечных, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 18 мая 2009 года № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних граждан»; 4 ведение в установленном порядке личных дел детей; оказание 
консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, 
усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка; оказание 
консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из 
числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации; реализация мероприятий по социально-
трудовой реабилитации детей с целью восстановления или компенсации утраченных, или нарушенных 
способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности и интеграции их в общество; 
организация физического воспитания детей-инвалидов с учетом возраста и состояния здоровья, 
позволяющего развить их способности в пределах максимальных возможностей. 

Приоритетные направления деятельности Центра: 

1. Охрана жизни и здоровья воспитанников. Безопасность жизнедеятельности.  

 Физическое развитие. 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

3. Трудовое воспитание. Профессиональная ориентация. 

4. Подготовка к самостоятельной жизни. 

Задачи: 

 Внедрение в воспитательно - образовательный процесс современных педагогических 

технологий для успешной адаптации, коррекции воспитанников; 

 Активизация работы дополнительного образования, детского самоуправления, 

способствующих самореализации воспитанников, воспитанию социально   компетентной 

личности; 

 Формирование у воспитанников потребности в здоровом образе жизни; формирование основ 

безопасного поведения; сохранение физического, психического здоровья; 

  Формирование у воспитанников потребности в труде; формирование навыков ведения 

домашнего хозяйства; содействие в профессиональном самоопределении; 

 Формирование у воспитанников навыков экономической культуры. 

 Обеспечение правовой защиты, медико-психолого-педагогической поддержки 

воспитанников; 

 Активное использование информационно-коммуникативных технологий в воспитательном 

процессе; 

 Совершенствование материально-технической базы учреждения. 

Для полноценного проживания и воспитания детей в центре имеются: 
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 6 квартир, имеющие: зону приема пищи, игровую комнату, спальни, учебный кабинет, 

туалеты для девочек и мальчиков. 

 актовый зал (зона столовой и зона проведения музыкальных занятий и фитнеса); 

 кабинет учителя-логопеда; 

 3 кабинета учителя-дефектолога; 

 Монтессори кабинет; 

 сенсорная комната: 

 спортивный зал (2 зоны); 

 тренажерный зал; 

 кабинет психолога; 

 кабинет социально-бытовой подготовки; 

 кабинет дополнительного образования 

 столовая; 

 пищеблок; 

 прачечная; 

 медицинский блок (2 изолятора с туалетной комнатой), физиопроцедурный кабинет, 

фитобар, гидрокабинет, массажный кабинет 

 другие подсобные помещения; 

В зданиях центра установлена автоматическая пожарная сигнализация с выводом сигнала на 

пульт пожарной охраны, система оповещения и управления эвакуацией. Здание имеет внутренний 

пожарный водопровод, обеспечено первичными средствами пожаротушения. Имеется система 

внешнего и внутреннего видеонаблюдения.  

Охрана учреждения посредством технических средств охраны осуществляется силами 

МОВО по Кингисеппскому району ЛО. Физическая охрана учреждения обеспечивается силами 

частного охранного предприятия. Обеспечивается контроль доступа в учреждение. 

С целью обеспечения жизни и здоровья детей разработаны Инструкции для детей «Охрана 

жизни и здоровья детей», обучение воспитанников правилам безопасности проводится перед 

началом всех видов деятельности (в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной 

формы): 

 -режимные моменты; 

- занятия общественно-полезным трудом; 

- прогулки, экскурсии, походы; 

- спортивные занятия, соревнования; 

- кружковые занятия и другие мероприятия, которые проводятся, как внутри Центра, так и за его 

пределами. 

 Вся система работы направлена на формирование у воспитанников навыков и умений 

поведения в неожиданных и экстремальных ситуациях. 
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II. Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Центре 

Наименование органа Функции 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Ресурсным центром 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Центром, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития предоставляемых услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методического объединения 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Центре создано методическое 

объединение педагогических работников. 
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Структура организации 

 

III. Оценка образовательной деятельности.  

Дополнительное образование 

Образовательная деятельность в Центре организуется в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Постановлением СанПиН Главного государственного санитарного врача России от 04.07.2014 

№№ 41, 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей"; 

 Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

 Письмом МинОбрНауки №09-3242 от 18.11.2015 г. о направлении информации 

«Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих 

программ (включая разноуровневые программы)». 
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В ГБУ ЛО  «Ивангородский центр для детей с ОВЗ» создана и успешно работает система 

дополнительного образования. 

В условиях дополнительного образования дети развивают свой творческий  и спортивный 

потенциал, получают возможность полноценной организации свободного времени.  

В настоящее время в Центре реализуется две направленности дополнительного 

образования: 

 художественная направленность 

 физкультурно-спортивная направленность. 

 Всего дополнительным образованием в Центре охвачено 100 % от проживающих детей в 

Центре. 

Художественная направленность реализует дополнительные общеразвивающие 

программы: 

 «Волшебная кисточка» 

 «Тили-тесто» 

 «Бумажная лоза». 

Физкультурно-спортивная направленность реализует дополнительные общеразвивающие 

программы: 

 «Настольный теннис» 

 «Лыжи» (в зимний период) 

 «Фитнесс» 

 «Общая физическая подготовка» 

 «Футбол» (осень, весна , лето) 

Охват дополнительным образованием детей – 100%.  

Для развития эмоционального и творческого развития детей для воспитанников Центра 

организованы посещения: 

 Библиотеки г.Ивангорода, 

 Коворкинг-центра, 

 Ивангородского Культурно-досугового комплекса, 

 Художественного музея, 

 Ивангородской крепости, 

 Кинотеатра «Люмен». 

 В 2022 году для воспитанников Центра было организовано 16 поездок на экскурсии, в 

развлекательные центры, театры, музеи г.Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Принимают участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях 

для детей с учетом их возраста и состояния здоровья, физического и психического развития, в том 

числе путем обеспечения участия в таких мероприятиях работников организации для детей-сирот 

и добровольцев (волонтеров).  

Дети не только мотивированы на участие в спортивных и творческих мероприятиях, 

занимаются в кружках и объединениях, но уже имеют определенные личные достижения. 

Так в 2022 году ГБУ ЛО  «Ивангородский центр для детей с ОВЗ» приняли участие 

следующих конкурсах: 

 XVI открытый фестиваль молодежных средств массовой информации Юго-Западного 

образовательного округа Ленинградской области» в номинации  «Печатные издания» 

победу одержал коллектив детей и педагогов нашей газеты  «В Центре событий» (1 

место), в номинации  «Фото» работа Кристины В.заняла 3 место; 

 Муниципальный хореографический фестиваль-конкурс  «Праздник танца - 2022» -  

танцевальный коллектив «Почемучки» (руководитель Хорм Ю.Е.) занял 1 место; 

 XV районный этап областного конкурса вокально-хорового творчества  «Песенный 

звездопад» - воспитанница Татьяна К. с песней «Мотя-бегемот» заняла 1 место. 
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Воспитательная работа в Центре строиться на достижении цели по совершенствованию 

системы формирования ценностных ориентаций воспитанников в процессе активизации 

социальной и личностно- значимой деятельности, путем решения поставленных задач: 

 Создание оптимальных условий, приближенных к семейным, способствующих 

интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей, 

обеспечение социально – правовой защиты, медико – психологической реабилитации и 

социальной адаптации воспитанников  

 Формирование социальных компетенций у воспитанников, способствующих их успешной 

адаптации в обществе 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание 

2. Духовно-нравственное воспитание 

3. Социально-правовое воспитание 

4. Художественно-эстетическое воспитание 

5. Трудовое воспитание 

6. Физическое воспитание. 

 

Тематические мероприятия в Центре проводятся в соответствии с планом учреждения и 

планами педагогических работников, а также согласно календарю знаменательных и памятных дат 

на текущий год. 

В 2022 году реализовывался годовой проект «Россия! Народов много - страна одна!». Тема 

проекта была определена темой года, объявленной Президентом Российской Федерации и темой 

года, объявленной Губернатором Ленинградской области. 2022 год в РФ был объявлен Годом 

народного искусства и нематериального культурного наследия народов России. 

 Татары, карелы, башкиры, русские, чуваши ,казаки, водь и ижоры – это народности, 

которые в течение года воспитанники Центра изучали, интересовались их традициями и 

искусством.  

Очень интересными и запоминающими получились следующие мероприятия: поэтический 

фестиваль, театральный фестиваль, фестиваль игровых традиций народов России, фестиваль 

декоративно-прикладного творчества народов России, танцевальный фестиваль, кулинарный 

фестиваль. На всех этих мероприятиях воспитанники представляли ту народность, которую они 

выбрали и изучали. 

 В рамках реализации этого проекта воспитанники Центра посетили  Ижорский музей, музей 

водской культуры, где познакомились с малыми народностями, проживающими в Кингисеппском 

районе, побывали на Экотропе «Долина реки Выбья и Лужская губа». 

Для укрепления физического развития воспитанников проводятся различные спортивные 

мероприятия, ежедневно организованы занятия физкультурой в спортивном зале, работают 

спортивные объединения дополнительного образования. Также воспитанники школьного возраста 

посещают секцию баскетбола в МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа г. Ивангород» 

( ДОП  «Основы баскетбола» и  общеразвивающая программа по баскетболу), бассейн и каток в 

г.Кингисеппе, а дошкольники – бассейн в г.Ивангороде. 

В феврале 2022 года воспитанники Центра не только внимательно следили за успехами 

российских спортсменов на зимней Олимпиаде, но и сами стали участниками Малых зимних 

Олимпийских игр. Они соревновались в следующих видах спорта: эстафета «Олимпийский 

огонь», бобслей, биатлон, лыжные гонки, гонки на санках, хоккей. 

Творческой «находкой» стало приобщение взрослого коллектива Центра в участие во всех 

мероприятиях Центра. 

Большое внимание уделяется гражданско - патриотическому воспитанию детей : посещение 

исторических музеев, встречи с ветеранами, участие в Вахте Памяти, тематические 

мероприятия( День солидарности  в борьбе с терроризмом , День Победы, День Памяти и скорби, 

День воссоединения Крыма с Россией» и др.). 
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IV. Содержание и качество подготовки 

Психолого-педагогическое сопровождение в Центре структурировано в форме следующего 

алгоритма: 

1. Определение степени адаптации детей: 

2. Психодиагностические исследование детей: 

-определение уровня нервно-психического развития. 

3. Психолого - педагогическая диагностика определения уровня умственного развития и 

состояния интеллекта детей. 

4. Психолого-педагогическое обследование личностной и эмоционально-волевой сферы 

детей: 

-выявление детей с повышенным уровнем тревожности; 

-изучение взаимоотношений между детьми в группе 

-выявление представлений ребенка об отношении к нему других людей, выявление его 

самооценки. 

5. Исследование процесса произвольности психической деятельности  

-развитие зрительно-моторной координации. Психодиагностическое исследование 

школьной зрелости (для детей дошкольного возраста). 

Задачи психолого-педагогического сопровождения: 

 определить уровень тревожности у воспитанников Центра; 

 выделить группу риска среди воспитанников с высоким уровнем школьной тревожности; 

 систематизировать полученные данные для дальнейшей работы с воспитанниками.  

V. Востребованность выпускников 

 Работа по профессиональной ориентации воспитанников педагогическим коллективом 

проводилась в соответствие с планом по профориентационной работе на 2021-2022 учебный год. 

Профессиональное самоопределение воспитанников рассматривается в Центре как система 

воспитательных, социально-психологических и обучающих мероприятий и направлена на 

воспитание и обучение выпускников, способных освоить специальность в учреждении начального 

или среднего профессионального образования. 

На занятиях с воспитанниками использовались разнообразные формы работы по 

совершенствованию поставленных задач: 

 информационно-просветительская работа (социальные педагоги); 

 внеурочная деятельность воспитанников (экскурсии, встречи со 

специалистами разных профессий, занятия в кружках, участие в конкурсах, 

выставках); 

 тренинги профессионального самоопределения «Все работы хороши – 

выбирай на вкус"; 

 тренинг личностного роста. 

Участвуя в различных социально-педагогических проектах, воспитанники имели 

возможность по-другому взглянуть на окружающий мир, проявить активность, творческое 

воображение, волю и упорство, самостоятельность и ответственность.  

Мониторинг качества профориентационной работы осуществлялся через отчеты 

воспитателей. 
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Год 
Всего 

выпускников 
СПО Наименование учреждения 

2022 1 1 
ГБУ ЛО «Гатчинский педагогический колледж им. 

К.Д. Ушинского» 

 

VI. Оценка кадрового обеспечения 

На период самообследования в Центре работают 34 педагогических работника. В 2022 году 

аттестацию прошли 7 человек на высшую категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в учреждении проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями центра и требованиями действующего законодательства. 

Численность и состав работников ГБУ ЛО  «Ивангородский центр для детей с ОВЗ»» 

 
№ Наименование Численность 

1 

Руководящие работники: 4 

Директор 1 

Заместители директора 4 

2 

Педагогические работники 34 

Педагоги – психологи  1 

Социальных педагоги 4 

Воспитатели  16 

Учитель-дефектолог 6 

 Учитель-логопед 2 

 Педагог-психолог 2 

 Руководитель физического воспитания 1 

 Инструктор по физической культуре 1 

 Музыкальный руководитель 1 

3 Учебно-вспомогательный персонал 23 

4 Обслуживающий 16 

Осуществляют учебно-воспитательный процесс 36 педагогов.  

Анализ качественного и количественного состава педагогических кадров за 2022 год показал, 

что педагогический коллектив характеризуется стабильностью в работе и достаточным уровнем 

профессиональной компетентности. 

Аттестация педагогов 

 

Квалификационная категория количество 

Всего педагогов 34 

высшая 16 

первая 6 

Соответствие занимаемой должности 12 

В 2022 была продолжена практика создания индивидуальных педагогических проектов, 

разработка новых программ, что также способствует обновлению содержания и повышению 

качества образования.  

Кадровая политика учреждения предусматривает не только эффективное использование, но 

и постоянное совершенствование профессионального потенциала педагогических работников. 

Курсовую подготовку повышения квалификации в 2022 году прошли 16 педагогов. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, связующим в 

единое целое всю систему работы Центра является методическая работа. 
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Роль методической работы Центра возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые технологии, методики, приёмы и 

формы обучения и воспитания детей. 

Исходя из методической темы Центра «Повышение профессиональных компетенций 

работников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения» осуществлялось 

планирование методической работы. 

Основные задачи методической работы: 

 обеспечение непрерывности образования педагогов через систему повышения 

квалификации; 

 создание необходимых условий для реализации методической темы; 

 совершенствование педагогического мастерства педагогов по овладению новыми 

образовательными технологиями для успешной социальной адаптации и коррекции 

воспитанников; 

 активное использование педагогами ИКТ в воспитательном процессе; 

 внедрение проектной деятельности в работу педагогов; 

 организация экспериментальной работы педагогического коллектива.  

VII.Результаты анализа показателей деятельности 

организации 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2022 года. 

 

Наименование показателей Численность 

Прибыло 35 

Выбыло 22 

В том числе:  

–  другие ресурсные центры и школы - интернаты 3 

– под опеку (приемную семью) 11 

– на усыновление 3 

– к родителям / в кровную семью 4 

– по достижению возраста 18 лет 1 

 

Центр имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

Постановлением СанПиН Главного государственного санитарного врача России СанПин 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей" 

и позволяет реализовывать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

в полном объеме.  

Центр укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

переподготовку, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений воспитанников. 
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VIII. Работа с социальными партнерами 

Работа со спонсорскими организациями, является неотъемлемой частью деятельности 

учреждения, т.к. она призвана решать следующие задачи: 

o содействие организации и совершенствования воспитательного процесса; 
o содействие организации спортивно-массовых, культурно-досуговых и туристско-

экскурсионных мероприятий Центра; 
o содействие совершенствованию материально-технической базы Центра 

(благоустройство и оснащение помещений, территории и т.д.); 

o привлечение внебюджетных средств для развития учреждения и обеспечения 

высокой эффективности воспитательного процесса. 

 

Наши друзья и социальные партнеры:  

o БФ «Добродушие» 

o Портэнерго 

o Полипласт 

o ООО «Логистика», г.Москва 

IX. Деятельность по обеспечению социальных гарантий 

воспитанников  

В 2022 году социальными педагогами ГБУ ЛО «Ивангородский центр для детей с ОВЗ» 

была проведена работа по следующим направлениям:  

1. Определение социального статуса воспитанников 

№ 

п/п 

Мероприятие количество Результат 

1 Иск о лишении родительских прав 5 Иск удовлетворен 

2 Иск об ограничении в родительских правах 3 Иск удовлетворен 

 

2. Материальное обеспечение воспитанников (алименты, пенсия) 

Алименты: 

Взысканы алименты на содержание детей с родителей 55 воспитанников, из них регулярно 

получают алименты 9 воспитанников. 

Привлечены к уголовной ответственности по ст. 157 УК РФ ч. 1 (злостное уклонение от 

уплаты алиментов) – 1 должник по алиментам. Находится в розыске 1 должник по алиментам. 

Получены из районных судов и направлены в районные ОСП города дубликаты 

исполнительных листов (судебные приказы) для взыскания алиментов с родителей – 7 

воспитанников (возбуждено 7 исполнительный производств). 

Подано 9 заявлений о внесении изменений в исполнительное производство в части замены 

взыскателя по взысканию алиментов с родителей воспитанников. Все заявления удовлетворены. 

В течение года велась работа по сохранности и контролю за использованием закрепленного 

жилья. Для этой цели направлялись запросы в органы опеки и попечительства по месту 

регистрации по месту жительства воспитанников. Также направлялись заявления об 

освобождении от платы за жилое помещения, принадлежащие вновь прибывшим воспитанникам. 

Поставлены на учет в качестве граждан, нуждающихся в предоставлении жилого 

помещения - 1 воспитанник. 

В 2022 году были возвращены законным представителям или переданы на воспитание в 

семьи граждан.  

 в кровную семью - 4 воспитанника; 

 под опеку – 11 воспитанников; 
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 международное усыновление - 3 воспитанника. 

 

За 2022 год была оформлена временная передача в семьи граждан на 15 воспитанников. 

Активно ведется работа по информированию благополучных родственников, граждан о 

возможности временной передачи ребенка к себе в семью. 

 

Также ведется работа по поддержке родственных связей детей с матерями, не лишенных 

родительских прав. 

В отношении всех детей определен социальный статус (9 детей являются сиротами,  

55– оставшиеся без попечения родителей). 

X. Заключение 

Анализ результатов деятельности учреждения показывает о достижении поставленных 

целей и задач. Учитывая вышеизложенное можно сделать вывод, что деятельность Центра в 2022 

году осуществлялась на удовлетворительном уровне. Подводя итоги результатов деятельности 

коллектива центра по основным направлениям, можно сделать вывод, что, в основном, все 

мероприятия, направленные на достижение цели, выполнены и поставленные задачи решены. 


