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Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области центр помощи детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей  

«Ивангородский центр по содействию семейному воспитанию для детей  

с ограниченными возможностями здоровья» 

 

(ГБУ ЛО «Ивангородский центр для детей с ОВЗ») 
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ПРИНЯТО 

Общим собранием ГБУ ЛО 

«Ивангородский центр для детей с ОВЗ» 

 

Протокол № 2 от 16.03.2023 года 

УТВЕРЖДЕНО 

 

 

 

Приказом № 23 о/д от 17.03.2023 года 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции  

в ГБУ ЛО «Ивангородский центр для детей с ОВЗ» 

 
1. Основные положения 

 

1.1 Комиссия по противодействию коррупции ГБУ ЛО «Ивангородский центр для 

детей с ОВЗ» (далее- Комиссия) создана в целях координации деятельности сотрудников 

Учреждения по противодействию коррупции. 

1.2 Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным Законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействию коррупции», указам и распоряжениям Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, областным законом от 17.06.2011 года 

№ 44-ОЗ «О противодействии коррупции в Ленинградской области», иными нормативными 

правовыми актами в сфере противодействия коррупции, а также настоящим Положением. 

1.3 Состав членов Комиссии рассматривается Общем собрании работников 

учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав 

Комиссии утверждается распорядительным актом руководителя. 

 

2. Основные задачи, функции и права Комиссии 

 

2.1 Основными задачами Комиссии являются: 

- обеспечение условий для предупреждения коррупционных правонарушений в 

ГБУ ЛО «Ивангородский центр для детей с ОВЗ»; 

- формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям. 

2.2 Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет 

следующие функции: 

- рассматривает вопросы противодействия коррупции, координирует деятельность 

Учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих; 

- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при-

чин и условий, способствующих коррупции в учреждении. 

- рассматривает обращения работников по вопросам противодействия коррупции; 
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- разрабатывает рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности 

учреждения. 

- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при-

чин и условий, способствующих коррупции в учреждении. 

  

3. Полномочия членов Комиссии 

 

Комиссия является совещательным органом. 

Для осуществления своих целей и задач Комиссия и члены Комиссии имеют 

следующие полномочия: 

- принимать в пределах своих полномочий решения, касающиеся организации, 

координации и совершенствования деятельности по предупреждению коррупции, а также 

осуществлять контроль исполнения этих решений; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 

информационные, аналитические и иные материалы по вопросам противодействия 

коррупции от  сотрудников Учреждения; 

- создавать рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности 

Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии; 

- рассматривать предложения о совершенствовании методической и 

организационной работы по противодействию коррупции в учреждении; 

- содействовать внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом 

изменений действующего законодательства. 

- привлекать для участия в работе Комиссии работников Учреждения. 

Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении 

сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 

информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, 

полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном 

федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

 

4. Порядок работы Комиссии 

 

4.1 Работой Комиссии руководит председатель. Председатель определяет повестку 

дня, порядок рассмотрения вопросов и ведет заседания.  

4.2 В отсутствие председателя заседания ведет заместитель председателя 

Комиссии. 

4.3 Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. По решению председателя при 

возникновении соответствующих причин, могут проводится внеочередные заседания. 

4.5 Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 

2/3 ее членов. 

4.6 В зависимости от решаемых вопросов к участию в заседании по согласованию 

с председателем Комиссии могут привлекаться иные лица. 

4.7 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего 

числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после их 

утверждения Председателем. Все члены Комиссии обладают равными правами при 

принятии решений. 

 

5. Заключительные положения. 

 

5.1 Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется распорядительным актом 

по решению общего собрания работников учреждения. 
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5.2 Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 

Учреждения. 

5.3 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 

путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя 

Комиссии. 


